
 

 
 

 

 

Klauzula informacyjna dla celów rekrutacji 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych są spółki GreenWay Polska Sp. z o.o. (nr KRS 

0000602098), GreenWay S.A.(nr KRS 0000751516) obie z siedzibą w Gdyni (81-537), ul. 

Łużycka 3C. 

2. W sprawach dotyczących danych osobowych można skontaktować się z Administratorem 

poprzez adres e-mail : rodo@greenwaypolska.pl; 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach 

umowy o pracę, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 22¹ kodeksu pracy, lub 

przeprowadzenia rekrutacji w ramach umowy cywilnoprawnej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) 

RODO, a także w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w związku ze 

sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym 

stanowisku na podstawie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - w zakresie: imienia 

i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji i przebiegu 

dotychczasowego zatrudnienia; 

4. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wymienionych w pkt 3 jest dobrowolne, ale 

niezbędne do realizacji procesu rekrutacji; 

5. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia bieżącej rekrutacji z użyciem 

danych osobowych innych niż wymienione w pkt, 3 przekazanych dobrowolnie, tj. na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Brak podania danych dobrowolnych nie 

spowoduje żadnych konsekwencji; 

6. Informujemy o przysługującym prawie do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych 

osobowych przekazanych dobrowolnie, w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa 

na zgodność z prawem ich wcześniejszego przetwarzania; 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończeniu procesu rekrutacji. 

 

Przetwarzanie danych w celu przeprowadzenia przyszłych rekrutacji 

1. Może Pani/Pan wyrazić zgodę na wykorzystanie danych w kolejnych rekrutacjach. Jeżeli 

Pani/Pan wyrazi taką zgodę, dane pozostaną w tym celu w systemie i będą przetwarzane na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Zgoda jest dobrowolna, można ją wycofać w każdym 

momencie. Brak podania tych danych uniemożliwi udział w przyszłych rekrutacjach; 

2. Informujemy o przysługującym prawie do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych 

osobowych przekazanych dobrowolnie, w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa 

na zgodność z prawem ich wcześniejszego przetwarzania; 

3. Będziemy wykorzystywali Pani/Pana dane w celu przyszłych rekrutacji do czasu cofnięcia 

zgody, jednak nie dłużej niż 2 lata od momentu wyrażenia zgody. 

 

Odbiorcy danych osobowych 

1. Pozyskane dane osobowe będą udostępniane innym odbiorcom – pracownikom, 
współpracownikom oraz podmiotom, którym Administrator powierzył przetwarzanie danych 
osobowych, a także podmiotom upoważnionym na podstawie powszechnie obowiązujących 
przepisów prawa, w szczególności organom władzy publicznej. 

2. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do pan stwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej. 

 

Przetwarzanie danych w celu ochrony przed roszczeniami 

1. Dane osobowe będą przetwarzane w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami, na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO; 

2. Informujemy o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w 

niniejszym celu; 



 

 
 

 

 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w niniejszym celu przez 2 lata od zakończenia rekrutacji, 

chyba że w ramach danej rekrutacji wskazano inny okres. 

 

Prawa osób, których dane dotyczą 

1. Informujemy o przysługującym Pani/ Panu prawie dostępu do swoich danych, ich 

sprostowania, usunięcia w przypadkach określonych w art. 17 RODO, a także prawie do 

ograniczenia ich przetwarzania; 

2. Dodatkowo informujemy Panią/Pana prawie do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie 

danych osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania – w przypadkach 

określonych powyżej; 

3. Niezależnie informujemy o przysługującym prawie wniesienia skargi do Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

 

 

 


