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Klauzula informacyjna dla celéw rekrutacji

Administratorem Pani/Pana danych osobowych s3 spétki GreenWay Polska Sp. z o.0. (nr KRS
0000602098), GreenWay S.A.(nr KRS 0000751516) obie z siedzibg w Gdyni (81-537), ul.
Luzycka 3C.

W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna skontaktowaé sie z Administratorem
poprzez adres e-mail : rodo@greenwaypolska.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach
umowy o prace, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 22* kodeksu pracy, lub
przeprowadzenia rekrutacji w ramach umowy cywilnoprawnej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO, a takze w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zwigzku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym
stanowisku na podstawie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - w zakresie: imienia
i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztalcenia, kwalifikacji i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymienionych w pkt 3 jest dobrowolne, ale
niezbedne do realizacji procesu rekrutacji;

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacej rekrutacji z uzyciem
danych osobowych innych niZ wymienione w pkt, 3 przekazanych dobrowolnie, tj. na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Brak podania danych dobrowolnych nie
spowoduje zadnych konsekwencji;

Informujemy o przystugujacym prawie do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych przekazanych dobrowolnie, w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem ich wczes$niejszego przetwarzania;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczeniu procesu rekrutacji.

Przetwarzanie danych w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji

1.

Moze Pani/Pan wyrazi¢ zgode na wykorzystanie danych w kolejnych rekrutacjach. Jezeli
Pani/Pan wyrazi taka zgode, dane pozostang w tym celu w systemie i bedg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Zgoda jest dobrowolna, mozna ja wycofa¢ w kazdym
momencie. Brak podania tych danych uniemozliwi udziat w przysztych rekrutacjach;
Informujemy o przystugujacym prawie do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych przekazanych dobrowolnie, w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem ich wczes$niejszego przetwarzania;

Bedziemy wykorzystywali Pani/Pana dane w celu przysztych rekrutacji do czasu cofniecia
zgody, jednak nie dtuzej niz 2 lata od momentu wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych osobowych

1.

Pozyskane dane osobowe beda udostepniane innym odbiorcom - pracownikom,
wspélpracownikom oraz podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych
osobowych, a takze podmiotom upowaznionym na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepiséw prawa, w szczego6lnosci organom wtadzy publiczne;.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Przetwarzanie danych w celu ochrony przed roszczeniami

1.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

Informujemy o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w
niniejszym celu;
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3.

Dane osobowe beda przetwarzane w niniejszym celu przez 2 lata od zakonczenia rekrutacji,
chyba ze w ramach danej rekrutacji wskazano inny okres.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

1.

Informujemy o przystugujacym Pani/ Panu prawie dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia w przypadkach okres$lonych w art. 17 RODO, a takze prawie do
ograniczenia ich przetwarzania;

Dodatkowo informujemy Panig/Pana prawie do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania - w przypadkach
okreslonych powyzej;

Niezaleznie informujemy o przystugujacym prawie wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.



